Gelungene Beziehungen im Schulalltag — Ist das moglich?
Online-Webinar von Mag. Wolfgang Neigenfind: Dauer ca. 90-120 Minuten

Ablauf
Was das Webinar nicht bieten kann:

e Wie in allen Bereichen des zwischenmenschlichen Miteinanders gibt es keine
Patentrezepte. Weder in Familien und schon gar nicht in Schulen.

e Daher keine klaren Rezepte oder Handlungsanweisungen, sondern vielmehr Haltungen
und Werte

Anmerkung zu Beginn:
Bitte an Teilnehmer, die Inhalte nicht mit ihrem Verstand zu analysieren, sondern zu versuchen,
sie mit ihrem Herzen aufzunehmen.

Impuls:

Alle sollen an ihre eigene Schulzeit zuriickdenken und daran, woran sie sich erinnern kénnen.
Die Wahrscheinlichkeit ist sehr hoch, dass sie sich nicht mehr an viele Inhalte erinnern kénnen,
aber sehr wohl an die Beziehung zu ihren Lehrern und wie sie sich in ihrer Gegenwart gefihit
haben.

Situationsanalyse:

e Es gibt rund um das Thema Schule und Familie viele Mythen und Legenden, an denen
festgehalten wird, die aber noch nie Realitat waren.

e Schule im 6ffentlichen Bereich hat noch nie funktioniert bzw. so funktioniert, dass sie
nicht zu Frustration auf allen Seiten gefiihrt hat.

e Als die allgemeine Schule vor 250 Jahren eingefuhrt wurde, sind nicht einmal die Kinder
in die Schule gekommen (erst nach 100 Jahren) war die Anwesenheit halbwegs
reprasentativ.

e Alle Erziehungsmittel, die im Prinzip nichts anderes als Machtinstrumente waren, die
damals eingesetzt wurden, um Unterricht aufrechtzuerhalten, sind heute zurecht
verpont, trotzdem tun alle Beteiligten so, als kdnnten sie wieder auf Mittel zurlickgreifen,
die ihnen die Macht, die ohnehin nie da war, zuriickgeben kdnnten.



e Das Resultat ist das alle Lehrer den Druck, den sie verspiren ungefiltert oder sogar
verstarkt an Schiler weitergeben mit dem einzigen Hebel, der ihnen geblieben ist:
Noten

e Nur fuhrt das dazu, dass Lehrer noch mehr unter den Noten leiden als ihre Schiler.

e Die ganze Misere entsteht vor allem aus dem Bild heraus und den Vorstellungen und
Erwartungen, mit dem Lehrer in die Klassen gehen:

e Kontrolle - Wenn Lehrer in eine Klasse gehen, mit der Vorstellung, ihre Aufgabe
besteht darin, die Situation kontrollieren zu miissen, haben sie bereits verloren, bevor
die Stunde begonnen hat.

e Denn selbst als Elternteil weif3 man, dass man nicht einmal das Verhalten eines Kindes
kontrollieren kann. Wie soll man dann 25 oder mehr Kinder kontrollieren, die mit gro3er
Wahrscheinlichkeit nicht wirklich die Klassensituation als freiwillig erleben.

e Wenn man dann auch noch bedenkt, woran die Schiiler Interesse haben, dann kann der
Lehrer weder mit dem Interesse an den Mitschilern und schon gar nicht mit der
Konkurrenz des Smartphones mithalten.

e Also, wenn du als Lehrer in eine Klasse gehst, mit der Idee, dass alle interessiert, still
und vollig konzentriert sein sollten, dann kann man auch gleich versuchen, auf einem
Einhorn Giber den Regenbogen zu reiten.

e Wenn wir von imaginéren, idealen Schilern ausgehen, ist vieles maglich, doch gehen
wir von Menschen aus, und das trifft auf Schiler wie Lehrer zu, dann ist das System
nicht nur fehlerhaft, sondern sogar unmaoglich umzusetzen.

e Warum es doch lauft, liegt daran, dass alle vortauschen.

e Doch wenn du in eine Oberstufenklasse - egal wo - hineingehst und mit den
Jugendlichen sprichst, wirst du schnell merken, dass es vor allem Frustration und
Ohnmacht sind, die du antriffst.

e Noch kritischer ist die Situation bei den Lehrern. Denn laut aktuellen Untersuchungen
sind sich standig wiederholende Stresssituationen noch viel schadlicher, als akute
Krisensituationen. Das Resultat sind ausgebrannte und desillusionierte Kollegen, die aus
ihrer Verzweiflung heraus nach Méglichkeiten rufen, jene Situation wieder in den Griff zu
bekommen, die nie jemand im Griff hatte.

Doch was ist die Alternative?



Andere Wege des Miteinander:

Alles, was ich nun erzahlen werde, kann nicht die vorher genannten Systemfehler aufheben und
die Schuler in Max Mustermanner verwandeln. Teilweise wird sogar ein Mehr an
Kommunikation nétig sein. Doch was die Wege, von denen ich berichte, sehr wohl kénnen, ist,
das Wohlbefinden der Beteiligten zu verandern.

Weg mit der Defizitbrille
Person vor Sache
Begegnung auf Augenhdhe
uberflissige Regeln
liebevolle Rituale

Schluss mit Erwartungen
Authentizitat

Transparenz
Wertschéatzung als Prinzip
Lleben, was ist

Weg mit der Defizitbrille

Fehler als Berufskrankheit
Sehen was da ist, und nicht, was fehlt
es geht um den eigenen Seelenfrieden, nicht um eine Kontrolle, die nicht moglich ist

Person vor Sache

Ich liebe meine Facher, trotzdem ist mein Einfluss nicht so groR3, wie ich es gerne hatte

Wenn die Schuler wichtiger werden als der Stoff, verschieben sich alle Prioritdten Beziehungen
werden wichtiger als Erziehung

Begegnung auf Augenhdhe

Meine Schiler diirfen mich ansprechen, und nennen wie sie wollen

Sobald Schiuler realisieren, dass der Lehrer zwar die Verantwortung fir den Unterricht tragt,
aber allen Menschen mit dem gleichen Respekt begegnet, unabhéngig vom Alter oder Status,
fuhlen sie sich gesehen und suchen die Nahe zum Lehrer

aufRerdem haben alle Beteiligten die Mdglichkeit Verantwortung zu tlbernehmen fir ihr Handeln

tberflissige Regeln

Alle die Regeln brauchen, werden sie auf jeden Fall brechen



Es gibt keinen Menschen, der nicht versteht, wie wir miteinander umgehen sollten, und jene die
gegen Konventionen verstof3en, werden das auch tun, wenn es Regeln dagegen gibt, oder
Sanktionen

liebevolle Rituale

alle Namen kennen, so schnell wie méglich persénliche
BegriifRung

Schluss mit Erwartung

Erwartungen werden immer in der Angst geboren und schaden jenen, die sie haben, selbst
wenn sie erfillt werden

Erwartungen sind Beziehungsklller in allen Beziehungen, weil sie ein liebevolles Miteinander
verhindern

Authentizitat

Kinder und Jugendliche haben wunderbare Antennen fir Echtheit

sobald Lehrer versuchen, etwas zu spielen, eine aufgesetzte Rolle zu erfillen, schafft das
Misstrauen und Distanz

professionelle Distanz ist nichts anderes als die Angst man selbst zu sein

Transparenz

Beurteilung ist Schwachsinn, doch noch schwachsinniger ist es, wenn Schler nicht
nachvollziehen kdnnen, wo sie stehen und wie ihre Noten zustande kommen

sobald Schiiler verstehen und nachvollziehen kénnen, was sie tun kénnen, um eine gewisse
Note zu erreichen, und sie auch nicht das Gefiihl habe, dass sie dem System ausgeliefert sind,
wird es keinerlei Diskussionen geben

Wertschatzung als Prinzip

Ich gehe davon aus, dass alle Menschen liebenswert sind selbst jene, die sich dagegen wehren
gerade Kinder und Jugendliche sind fur ehrliche Wertschatzung mehr als offen Trennung von
Person und Sache (siehe Carl Rogers)

Lieben, was ist

Wenn ein Mensch gegen die Realitéat ank&mpft, wird er verlieren, aber nur zu 100% der Zeit

Dieses Zitat verdeutlicht, dass wir zwei Mdglichkeiten haben: entweder wir wehren uns gegen
das, was ist, und riskieren ein Leben voll Stress, Unzufriedenheit und auch Krankheit, oder wir



lernen, das was ist, nicht nur anzunehmen, als unsere Lehrer, sondern irgendwann, die
Wirklichkeit, so wie sie ist, zu lieben.

Fazit:

Werden die Schiiler dann alles richtig machen und es wird kein Chaos mehr geben? Sicher
nicht.

Aber was ich aus meiner Praxis versichern kann, ist, dass unabh&ngig davon, was im Unterricht
passiert, du als Lehrperson mit einem Lacheln in und aus der Klasse gehst, weil du nicht nur die
Zeit mit den Schulern geniel3t, sondern dir dein Beruf wieder SpalR macht.

Fur Fragen oder weitere Informationen einfach an w_neigenfind@hotmail.com 1

schreiben. |
Aulerdem kann ich als weiterfiihrende Literatur mein Buch ,Familienpuzzle* *

empfehlen, das auch das Prinzip ,Beziehung statt Erziehung“ behandelt, erhaltlich L'i!

bei mir unter https://visionbord.com/familienpuzzle, oder auf Amazon unter Mz E: ;

https://amzn.to/45EXXbe, bzw. im Buchhandel.

Weitere Inspirationen fiir ein erfllltes Leben gibt es auch auf https://visionbord.com/ y
oder auf https://www.facebook.com/visionbord/, bzw.
https://www.instagram.com/wolfgangneigenfind/?hl=de
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